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Галактика ERP
Управление
человеческими ресурсами 
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О компании

Российский разработчик программного обеспечения и решений 
по цифровизации крупного бизнеса, государственных и частных 
корпораций, учебных заведений, федеральных органов 
исполнительной власти

КОРПОРАЦИЯ  «ГАЛАКТИКА» «ГАЛАКТИКА»  В  ЦИФРАХ

Мы создаем
информационные системы

более 37 лет 

Партнеров
разных статусов

200+

Ресурсный пул

1000+
Продукты внесены в реестр 
отечественного ПО

Заказчиков

1200+Более 37 лет разрабатываем и внедряем системы класса ERP, ERP HR, 
MES, EAM, ESB, которые масштабируются для централизованной 
эксплуатации десятков тысяч пользователей

Компания включена в перечень системообразующих организаций 
российской экономики в сфере информации и связи

Реализованных 
проектов

6 500+
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Экосистема «Галактики»

ЗАКАЗЧИКИ
Крупные производственные предприятия, холдинги, корпорации 

ПАРТНЕРЫ
Стратегические, технологические

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Трансфер технологий

СЕРТИФИКАЦИЯ
Пользователи, партнеры, 
консультанты

МЕТОДОЛОГИЯ
Проектный офис, ГОСТ, PMI

ИСХОДНЫЙ КОД
Возможность передачи Заказчику
исходников и описания БД

ТЕХПОДДЕРЖКА (24х7х365)
Обновления, обращения, 
куратор, аутсорсинг

СЕРТИФИЦИРОВАННЫЕ РЕШЕНИЯ
Российский технологический стек

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР 
Анализ изменений законодательства 
и своевременная доработка решений

ВУЗЫ
Некоммерческое сотрудничество 
по подготовке молодых кадров
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Продукты и решения

Корпорация «Галактика» предлагает широкий портфель продуктов 
по автоматизации различных задач на предприятии 

УПРАВЛЕНИЕ
РЕСУРСАМИ
ПРЕДПРИЯТИЯ

ERP УПРАВЛЕНИЕ
ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ
РЕСУРСАМИ

ERP
HR

УПРАВЛЕНИЕ
ПРОМЫШЛЕННЫМИ
АКТИВАМИ

EAM
ПЛАНИРОВАНИЕ ,  
УПРАВЛЕНИЕ  
ПРОИЗВОДСТВОМ  
И  КООПЕРАЦИЕЙ

MES ФОКУСНЫЕ
ПРОДУКТЫ
В  2 0 2 5  ГОДУ

УПРАВЛЕНИЕ  
КАЗНАЧЕЙСКИМИ  
ОПЕРАЦИЯМИ

FM БЮДЖЕТИРОВАНИЕ
И  ПЛАНИРОВАНИЕ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

BM УПРАВЛЕНИЕ  ВУЗОМ  
И  РАСПИСАНИЕМ
УЧЕБНЫХ  ЗАНЯТИЙ

ВУЗУПРАВЛЕНИЕ
КОРПОРАТИВНЫМ
КОНТЕНТОМ

ECM

ФИНАНСОВЫЙ
СЕКТОР

ТРАНСПОРТ
И  ЛОГИСТИКА

НЕФТЕГАЗОВЫЙ  
СЕКТОР

ОБРАЗОВАНИЕ

ПРОМЫШЛЕННОЕ
ПРОИЗВОДСТВО

ХИМИЧЕСКАЯ
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

МАШИНОСТРОЕНИЕ ТЕЛЕКОМАВТОМОБИЛЕСТРОЕНИЕ

ЕДИНАЯ
ИНТЕГРАЦИОННАЯ
ШИНА

ESB
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Платформа Галактика.  Программный стек

Reborn

JSON over HTTP 1.1/2 SOAP GraphQL

XAFARI

Axiom JDK

OS

UI

Format/ Protocols

Database

CI/CD

Office suite

Backend
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Программные продукты корпорации «Галактика» успешно используются 
в крупнейших госкорпорациях и предприятиях различных отраслей экономики стран ЕАЭС

Проектные решения

ГОСКОРПОРАЦИИ  И  ХОЛДИНГИ:

ОПК  /  ПРОМЫШЛЕННОЕ  ПРОИЗВОДСТВО:

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА:

ХИМИЧЕСКАЯ  ПРОМЫШЛЕННОСТЬ:

НЕФТЕГАЗОВЫЙ  СЕКТОР:

ТРАНСПОРТ  И  ЛОГИСТИКА  :

ТЕЛЕКОМ:
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Партнерская сеть
ЭКОСИСТЕМА – более 200 партнеров, 1500 специалистов

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ

Реализация совместных проектов, 
обеспечение крупных продаж

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ

Партнерство в части технологий, 
платформ, повышения быстродействия, 
потребности рынка

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ

Развитие существующих решений 
«Галактики», доступ к новым 
продуктам и решениям

ВУЗЫ

Трансфер компетенций
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ШТАТНОЕ  РАСПИСАНИЕ

КАДРОВЫЙ  УЧЕТ,  ПОДБОР  ПЕРСОНАЛА

ТАБЕЛЬНЫЙ  УЧЕТ  РАБОЧЕГО  ВРЕМЕНИ

ВЕДЕНИЕ  ЛИЦЕВЫХ  СЧЕТОВ ,  
НАКОПЛЕНИЕ  ДАННЫХ  О  НАЧИСЛЕНИЯХ ,  
УДЕРЖАНИЯХ ,  ВЫЧЕТАХ

РАСЧЕТЫ  В  МЕЖПЕРИОД  
(АВАНС,  ОТПУСК ,  ПОСОБИЕ,  РАЗОВЫЕ  ВЫПЛАТЫ) 

РАСЧЕТ  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ  И  СТРАХОВЫХ  ВЗНОСОВ

ОТЧЕТНОСТЬ  В  НАЛОГОВУЮ  ИНСПЕКЦИЮ,  
ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД,  ФОНД  СОЦИАЛЬНОГО  СТРАХОВАНИЯ

АНАЛИТИЧЕСКАЯ  И  СТАТИСТИЧЕСКАЯ  ОТЧЕТНОСТЬ

Галактика ERP HR
Функциональные блоки
Программный продукт для комплексной автоматизации HR-процессов, включая управление жизненным циклом
сотрудников, расчет зарплаты, развитие талантов и аналитику трудовых ресурсов.
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Преимущества «Галактика ERP HR»

ВЫСОКАЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ В ОДНОМ ИНСТАНСЕ

Оптимизированные алгоритмы и гибкая возможность распараллеливания 
вычислений по нагруженным задачам

+

100% РОССИЙСКОЕ  ПО

Архитектура продукта спроектирована с учетом российского 
законодательства, национальных принципов учета и типов документов

+

УНИКАЛЬНЫЕ  МЕХАНИЗМЫ  МИГРАЦИИ

Возможность плавного перехода / импортозамещения с сохранением 
исторических данных

+

МОДУЛЬНАЯ  АРХИТЕКТУРА

Гибкое расширение функционала под 
специфику конкретного предприятия 
или отрасли 

+

ИМПОРТОНЕЗАВИСИМЫЙ  СТЕК

Продукт внесен в Единый реестр российских программ для ЭВМ и БД, 
подтверждена совместимость с российскими ОС и СУБД

+

ПОВЫШЕННАЯ  БЕЗОПАСНОСТЬ

Шифрование документов и ролевая 
модель доступа

+

ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ  ПОДДЕРЖКА

Регулярные обновления продукта 
вендором и адаптация под изменения 
законодательства

+
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Основной интерфейс системы «Галактика ERP HR»

Основное 
меню модуля

Логотип компании (возврат 
к стартовой странице)

Поиск по всем
функциям системы

Главное меню
(выбор модуля)

История вызовов
функций пользователем

Название 
и версия системы

Кнопка вызова
системных уведомлений

Кнопка вызова
дополнительных 
функций пользователя

Стартовая страница с пиктограммами 
всех подключенных модулей системы
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Связь с функционалом «Галактика ERP», решаемые задачи

Планирование 
и учет производства

Логистика 
(МОЛ)

Спецодежда

MES

СКУД Управление капитальным 
строительством

Управление 
транспортом

Управление 
ремонтным фондом

Логистика
(Подразделения)

Финансы 
(ФРО, Платежный календарь)

Бухгалтерский учет 
(проводки, отчетность)

Налоговый учет 
(проводки, отчетность)

Управление персоналом

§ ШР / Приказы по ШР
§ Графики работ / шаблоны
§ Картотека сотрудников 
§ Табель учета времени
§ Командировки
§ Больничные
§ Отпуска
§ Построитель отчетов 
§ Персонифицированная 
отчетность

Заработная плата

§ Подразделения
§ Лицевые счета
§ Предварительная разноска
§ Табель учета времени
§ Доплаты
§ Наряды
§ Отчетность в ФСС, налоговую, 
ПФР

§ Статистическая отчетность
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Составляющие «Галактика ERP HR»

Управление персоналом

• Планирование кадровой политики организации, 
штатного расписания

• Ведение картотеки персонала
• Ведение кадрового документооборота
• Оперативный учет движения кадров
• Планирование и проведение аттестации, обучения, 
повышения квалификации персонала

• Подбор кандидатов на вакантные должности

Заработная плата

• Ведение лицевых счетов работников, 
накопление данных о начислениях, 
удержаниях и вычетах

• Расчет зарплаты с учетом различных видов 
оплаты

• Расчет ежемесячных и разовых выплат 
и удержаний

• Формирование различных справок и отчетов 
по зарплате и налогам

Табельный учет

• Формирование режимов 
и графиков работы

• Ведение табеля учета 
рабочего времени

• Регистрация и обработка 
отклонений от планового 
графика работы

Принятие эффективных управленческих решений в области
качественного использования человеческих ресурсов в организации

ОТДЕЛ  ТРУДА  И  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫОТДЕЛ  КАДРОВ
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УПРАВЛЕНИЕ  ПЕРСОНАЛОМ НСИ УП Настройки системы Права доступа Контроль данных и сервисные функции

ШТАТНОЕ  РАСПИСАНИЕ

Тарифные 
ставки

Профили должностей
• Трудовые функции
• Компетенции и др.

Условия труда 
на рабочем месте

Штатное расписание (с историей, МВЗ, СОУТ и т.д.)

Приказы по ОШС Структурные единицы (с историей)

• Иерархические отчеты
• Построитель отчетов
• Утвержденная отчетность
• Отчеты по военнообязанным 

и пр.

ОТЧЕТЫДОКУМЕНТЫ  (ПРИКАЗЫ )

Рабочая корзина ЭДО/КЭДО

Интеграция 
с ЭДО/КЭДО

Приказы по персоналу

СОТРУДНИКИ

Аттестации

Картотека сотрудников

• Общие сведения
• Документы
• Родственники
• Стажи

• Назначения с историей
• Отпуска
• Листы нетрудоспособности
• Трудовая деятельность (ЭТК)
• КЭДО и KPI
• Дополнительные сведения

Подбор персонала
• Список вакансий
• Список кандидатов

Мед. 
осмотры

Обмен
с СФР

ТАБЕЛЬНЫЙ  УЧЕТ

Праздничные дни Режимы работы Графики работы

Табели учета 
рабочего времениПланирование отпусковЛичный кабинет

• Табель
• Т2

• Отпуска
• р/лист
• Задания на день
• Интеграция с MES

ЗАРАБОТНАЯ  ПЛАТА Подразделения

ЛИЦЕВЫЕ  СЧЕТА  (СМЕЖНЫЕ  ДАННЫЕ )

Текущие данные

• Пособия на детей,
• Постоянные доплаты 
и удержания

• Отпуска 
• Больничные
• Целодневные неявки 

(расчеты по среднему)
• Выплаты, удержания межпериода
• Табели УРВ 
• Графики работы
• Сторнирование и пересчет и др.

Архивные данные

• Суммы по ВО, удержаний, 
налогов на ФОТ и др.

• Архив тарифов и коэффициентов
• Сальдо на начало месяца

Массовый расчет

• Заработной платы
• Подоходного налога
• Страховых взносов (налоги на ФОТ)

Выплаты

• В банк (ПП)
• В кассу (пл. ведомость)

Отчетность

• ФСС, ФНС
• Статистика

Рабочая корзина

ФИНАНСОВО-РАСЧЕТНЫЕ  ОПЕРАЦИИ

Бухгалтерские справки

Платежные поручения Проводки

Доступен весь функционал 
модуля «Табельный учет»

УЧЕТ  ВРЕМЕНИ

Расчет ЗП по сотруднику

• Распределение затрат
• Предварительная разноска (просмотр)
• Размер дохода, налогов до/после расчета
• Расчет ЗП, просмотр результата
• Р/лист
• Справки о расчете по среднему

Архитектура «Галактика ERP HR»
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Схема работы в модуле «Управление персоналом»

УПРАВЛЕНИЕ  ПЕРСОНАЛОМ ЗАРАБОТНАЯ  ПЛАТА

Приказы 
по штатному расписанию

Приказы 
по персоналу

Штатное 
расписание

Картотека 
сотрудников

Структурные единицы

Рабочие места

Раздел 6 
«Назначения 
и перемещения 
сотрудников» Лицевые счета 

сотрудников

Рабочая
корзина

Формирование 
отчетов
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Меню модуля «Управление персоналом»
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Настройка каталогов для работы 
в модуле «Заработная плата»

Общесистемные 
каталоги

Общие каталоги модулей
Заработная плата и Управление персоналом

Каталоги модуля
Заработная плата

Классификатор 
тарифных ставок

Классификатор 
видов удержаний

Справочник 
счетов

Каталог подразделений 

Каталог 
организаций

Классификатор 
видов оплатПраздничные дни

Классификатор 
отпусков

Классификатор пособий 
нетрудоспособности

Классификатор 
Налогов на ФОТ

Графики работы

Классификатор 
режимов работ

Классификатор 
неявок

Каталог 
аналитики
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Структурные единицы ШР

Начинать практическую работу с модулем 
рекомендуется с подготовки каталогов 
и создания штатного расписания предприятия

Перед формированием штатного расписания 
необходимо предварительно:

• Создать штатные структурные единицы
• Заполнить классификатор тарифных ставок
• Сформировать графики работы
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Графики работы

Классификатор
праздничных дней

Шаблоны графика

Формирование 
графиков

Режимы работ

• Недельной длины
• Переменной длины
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График работы 
устанавливает режим 
труда для сотрудников 
предприятия

В системе можно вести 
несколько видов графиков 
работы 

Графики содержат данные 
о количестве рабочих дней 
и часов в каждом месяце, 
праздничные дни, полные 
и сокращенные рабочие дни

Графики работы
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Каталог тарифных ставок

Содержит:

• данные о системе оплаты (оклад, 
сдельная, повременная работа)

• данные ставки первого разряда, 
от нее происходит пересчет 
последующих ставок в зависимости 
от коэффициента пересчета
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Штатное расписание организации

Содержит введенный 
перечень Структурных 
единиц ШР и созданных  
рабочих мест с указанием: 

• наименования должности 
или профессии

• количества ставок 
данного вида

• условий труда

• условий оплаты 
(система оплаты, разряд, 
тариф, категория)

• размера полагающегося 
отпуска

и другой информации
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Приказы

Приказы по штатному расписанию регулируют штатную 
структуру, списочную численность штата предприятия, 
размер зарплаты по должностям.

Позволяют создать или ликвидировать штатные единицы 
(рабочие места, отделы и т.д.), позволяют управлять доплатами 
по должностям.

Приказы по персоналу регулируют вопросы управления персоналом: 
прием или увольнение с работы, оформление отпусков, перемещения 
по службе, назначение доплат сотрудникам и т.д. 

Для ведения приказов по персоналу в системе предопределены 
порядка 100 распорядительных действий.



23
Корпорация «Галактика», 2025

Внесение изменений в действующее ШР

Приказ по ШР 
(РПД1. Создание структурного подразделения)

Приказ по ШР 
(РПД 20. Создание ставки)
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Прием на работу

Приказ может быть индивидуальным или групповым.

Предусмотрена возможность формирования приказа 
по следующим вариантам оформления:

• Обычное оформление приказа

• Первичное трудоустройство, но ЛК уже есть

• Повторное трудоустройство и др.

Обязательные к заполнению поля выделены 
желтым цветом

Приказ по персоналу 
(РПД1. Прием на работу)
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Утверждение приказа

ЗАРАБОТНАЯ
ПЛАТА

УПРАВЛЕНИЕ  ПЕРСОНАЛОМ

Лицевой счет 
сотрудника

Приказ 
о приеме
на работу

Личная карточка 
Сотрудника

• Создание карточки
• Запись в разделе 6
• Запись в разделе 8

Формируются
автоматически

Штатное 
расписание

Статус
«Утвержден»

Подбор персонала

• Список вакансий
• Список кандидатов

Записи в ШР

• Закрытие ставки
• ФИО сотрудника
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Картотека сотрудников

Личная карточка сотрудника содержит данные о каждом сотруднике 

Личная карточка сотрудника 
может быть сформирована:

• «Вручную», путем ввода 
необходимой информации 
в соответствующих разделах

• Автоматически, после 
утверждения Приказа 
о приеме на работу

• Автоматически через 
картотеку кандидатов

Карточка сотрудника, 
созданная в модуле 
«Управление персоналом», 
означает автоматическое 
создание Лицевого счета 
в модуле «Заработная плата»
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В карточке вида пособия указывается 
механизм расчета больничных, 
процент оплаты, источник выплат 
(ФСС, работодатель)

Классификатор видов пособий 
по нетрудоспособности
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Раздел 9. Сведения о заболеваемости

Управление персоналом

1 способ:
Управление персоналом → Учет времени → 
Листки нетрудоспособности → Загрузка 
и импорт ЭЛН

2 способ:
Управление персоналом → Сотрудники → 
Картотека сотрудников → Сведения 
о заболеваемости → Локальное меню 
«Загрузка и импорт ЭЛН»

Заработная плата

1 способ:
Заработная плата → Операции → Расчет 
больничных → Локальное меню «Загрузка 
и импорт ЭЛН»

2 способ:
Заработная плата → Документы → Лицевые 
счета → Смежные данные → вкладка «Текущие 
данные» Больничные → Локальное меню 
«Загрузка и импорт ЭЛН»

Загрузка ЭЛН 
с сайта ФСС
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Страхователи могут отправлять 
электронные реестры ФСС через шлюз 
приема документов с ЭЦП напрямую 
из «Галактики»

Для этого у пользователя должны быть 
установлено специализированное ПО 
и установлены сертификаты 
в настройках системы

Электронные реестры ФСС
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СЭДО с СФР
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Режимы формирования ЭЛН:

• Функция: Учет времени/Листки нетрудоспособности/Загрузка и импорт ЭЛН
• В ЛК сотрудника, раздел 9, локальное меню «Загрузка и импорт ЭЛН»
• Вручную

• Контроль пересечения больничных и отпусков 
с помощью функций локального меню

Раздел 9. Сведения о заболеваемости
Ввод листка нетрудоспособности
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Классификатор отпусков

КЛАССИФИКАТОР  ОТПУСКОВ

Ежегодный 
(очередной)
Код: < 20

Отпуск 
без сохранения ЗП

Код: 21

Учебный 
отпуск

Код: 22…40

Классификатор содержит записи о всех отпусках, используемых на предприятии 
Добавлять записи по отпускам можно в иерархическом представлении 

Компенсация 
за неиспользованный отпуск

Код: 41
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Признак отпуска для оплаты — определяет по каким дням 
ведется расчет:

0 - по рабочим, исходя из 6-ти дневной рабочей недели

1 - по календарным с оплатой дней, продленных за счет праздников

2 - по календарным с оплатой праздников, а не продленных дней

3 - по рабочим, исходя из 5-ти дневной рабочей недели

4 - по рабочим, исходя из 6-ти дневной рабочей недели 
для Республики Беларусь

5 - по рабочим, исходя из графика работы

6 - по календарным без продления за счет праздников (учебные)

Классификатор отпусков
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Формирование приказа на отпуск

План-график 
отпусков

Штатное 
расписание

Личная 
карточка 
сотрудника

Приказ 
о предоставлении 

отпуска
Справочник рабочих 

периодов

Классификатор 
отпусков

Полагающийся отпуск
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Приказ о переводе
сотрудника

Приказ о переводе сотрудника содержит данные 
о новом месте назначения (должность, оклад, 
условия труда), заключается дополнительное 
соглашение к трудовому договору
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Приказ о переводе 
сотрудника

После утверждения приказа изменяются данные в личной карточке сотрудника 
(отображается перевод в трудовой книжке), лицевом счете
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Приказ о временном заместительстве 
с оформлением доплаты 

В приказе по персоналу с РПД «Замещение» кнопка Доплаты позволяет 
установить доплаты как процент от оклада или как разницу окладов

Измененные данные отражаются в лицевом счете 
и личной карточке сотрудника
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Раздел 11. Данные о пенсионном страховании

Сведения, необходимые для формирования отчетов по пенсионному страхованию:

Формирование данных о пенсионном стаже возможно 
двумя способами

1. СНИЛС указан в карточки сотрудника
2. Сформированы табели рабочего времени за текущий период
3. Заполнены данные в разделе «11. Пенсионный стаж»
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Раздел 11. Данные о пенсионном страховании
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Раздел 11. Данные о пенсионном страховании

Форма ЕФС-1, подраздел 1.2
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Раздел 11. Данные о пенсионном страховании

Форма ЕФС-1 (СЗВ- ТД)

Форма СТД-Р
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В системе разработан функционал автоматического информирования пользователей о событиях системы по персоналу и по ШР, 
на базе которого так же можно сформировать отчет о событиях системы пользователя и просмотреть календарь событий системы

Контроль событий системы
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Рабочее место пользователя. Личный кабинет

Кроме того есть возможность подключить 
Личный кабинет сотрудника

В системе реализована возможность настройки Рабочего места пользователя, в котором можно сформировать персонифицированное меню для 
комфортной работы пользователя в соответствие с его ролевой моделью в системе
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Отчеты

В системе разработан большой 
перечень стандартных отчетов, 
по которым можно получить 
подробную информацию 
о проведенных кадровых 
мероприятиях:

• Журнал регистрации принятых 
сотрудников

• Контроль по заболеваемости

• Журнал регистрации отпусков

• Журнал регистрации 
уволенных сотрудников

• Отчет по изменению ШР

• Статистические отчеты и др.
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Преимущества иерархических отчетов:

• Позволяют сформировать произвольные отчеты по штатному расписанию и картотеке сотрудников
• Позволяют пользователю гибко настроить данные, вид и порядок информации без привлечения администратора
• Позволяют сохранять множество вариантов отчетов для много кратного использования

Выбор полей 
печатной формы

Создание 
группировок

Установка 
фильтров

Формирование 
отчета

В системе предусмотрена возможность создания и построения

• Иерархических отчетов по штатному расписанию
• Иерархических отчетов по картотеке сотрудников

Иерархические отчеты



46
Корпорация «Галактика», 2025

Иерархические отчеты

Пользователь самостоятельно 
настраивает колонки будущего отчета 
и выбирает любые данные из ШР 
или картотеки
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Построитель отчетов

Шаг 1
Наименование отчета

Шаг 2
Установка параметров отчета

Шаг 3
Выбор колонок

Шаг 4
Установка сортировки данных

Шаг 5
Установка фильтров

Шаг 6
Формирование отчета
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Пользователь самостоятельно 
настраивает колонки будущего отчета, 
фильтры и сортировки

Доступны любые данные ШР 
и картотеки

Шаг 7
Просмотр результата

Построитель отчетов
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